
Platforma žaismingiems
darbuotojų mokymams
ir komunikacijai

01 / 07



02 / 07

Problema

Ilgi ir sudėtingi darbuotojų įvedimo procesai.

Mažas įsitraukimas ir motyvacija tradiciniuose
mokymuose.

Sunkumai užtikrinant efektyvią ir nuoseklią vidinę
komunikaciją.
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Sprendimas

Automatizuotas darbuotojų įvedimas,
pritaikytas kiekvienam padaliniui ar pareigybei.

Įtraukiantys mokymai, paversti interaktyviais
žaidimais, kurie skatina konkurenciją ir motyvaciją.

Efektyvi vidinė komunikacija, palaikanti nuolatinę
darbuotojų motyvaciją ir sklandų informacijos srautą.
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Personalo mokymų platforma

Galimybė skaitmenizuoti savo mokymus arba
naudotis profesionalų sukurtomis programomis.

Individualizuotas mokymų priskyrimas
ir progresas realiu laiku.

Žaidybiniai elementai (mokymosi taškai),
skatinantys darbuotojų įsitraukimą ir motyvaciją.
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Vidinės komunikacijos įrankis

Visi pranešimai centralizuotai vienoje vietoje.

Realaus laiko stebėjimas, rodantis,
kas peržiūrėjo informaciją.

Centralizuota sistema, užtikrinanti
komunikacijos valdymo paprastumą.
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Kuo tai padės Jūsų verslui?

Greitesnis ir efektyvesnis darbuotojų įvedimas.01

Efektyvesnis kompetencijų ugdymas, kuris tiesiogiai
prisideda prie darbo kokybės.02

Taupomas laikas ir ištekliai, priimant sprendimus,
pagrįstus realiais rezultatais.03

Stipresnė vidinė komunikacija ir padidėjęs darbuotojų
įsitraukimas.04



Su CoFive taupote laiką,
keliate darbuotojų kompetencijas
ir stiprinate komandų įsitraukimą!
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info@cofive.lt     |     www.cofive.lt


