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UzsieniecCiy jdarbinimo
proceduros

Darbdavys, esant uZsienieCio darbo poreikiui Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, ketinantis jdarbinti uzsieniet;j

pagal darbo sutartj, gali kreiptis j UZimtumo tarnybos
administracijos padalinj, kuriame jregistravo laisvg darbo
vietg pagal darbo vietos adresa.

Laisvos darbo vietos reikalavimas netaikomas
uzsieniecCiui, kuris atvyksta kaip stazuotojas ar
praktikantas, pagal jaunimo mainy programas, arba yra
laikinai atsiystas j Lietuvos Respublika.




Uzsienieciy jdarbinimo
proceduros

Leidimg dirbti uZzsienietis gali gauti, jeigu
Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje
sistemoje neéra registruota darbo ieskancio
Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos
valstybés narés ir Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés piliecio
ar jo Seimos nario, taip pat uzsieniecio, kitoje
Europos Sgjungos valstybéje naréje jgijusio
ilgalaikio gyventojo statusg ir ketinancio
dirbti  pagal darbo sutartj Lietuvos
Respublikoje.
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UzsieniecCiy jdarbinimo proceduros

UZsienietis, kuris néra atleistas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti ir
ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, privalo jsigyti:

a) leidima dirbti;
b) leidima dirbti sezoninj darbg;

b) leidimag laikinai gyventi ir dirbti (Vienas leidimas) (pagal Direktyva
2011/98/ES);

c) leidimg laikinai gyventi, ketinant dirbti aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg (ES mélynoji kortelé) (pagal
Direktyvg 2009/50/EB).

Naujové nuo 2019-09-01:

Darbdavys informacijg apie jdarbintg uzsienietj Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir Uzimtumo tarnybai teikia per Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacine sistemg (EDAS).
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Leidimas dirbti

Leidimg dirbti uzsienietis privalo jsigyti iki atvykimo |
Lietuvos Respublika, jeigu:

» atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas;
» néra atleidZiamas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti;

»yra uzsienio jmonés atsiunciamas laikinai dirbti |
Lietuvos Respublikoje jregistruotg jmone pagal tarp Siy
jmoniy sudarytg sutartj dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo kaip specialistas pagal turimg profesine
kvalifikacijg.

Leidimg dirbti uZsienietis privalo jsigyti iki darbo
pradzios, jei jis neatvyksta j Lietuvos Respubliky, bet
ketina dirbti pagal nuotolinio darbo sutartj, sudarytg su
jmone, vykdancia veiklg Lietuvos Respublikoje.




Leidimas dirbti

UZsienietis, ketinantis jgyvendinti teise dirbti, dél leidimo dirbti gavimo gali
kreiptis budamas Lietuvos Respublikoje, jei:

» tai nustatyta Lietuvos Respublikos tarptautiniame susitarime dél jaunimo
mainy;

» jis yra ar buvo prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo auka ir
bendradarbiauja su ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu, ir turi leidima
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg pagal ]statymo 40
straipsnio 1 dalies 12 punktg.;

» jis yra uisienietis, kuriam taikomas bevizis rezimas, bet jo buvimas be
vizos Lietuvos Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése negali trukti
ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny;

> jis yra uZsienietis, turintis Sengeno vizg, bet jo buvimas Lietuvos
Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése negali trukti ilgiau negu 90
dieny per 180 dieny;

» jis yra uZsienietis, kuris néra Europos Sgjungos valstybés narés pilietis,
bet turi vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy iSduotg Europos
Sgjungos leidimo gyventi kortele, kurio buvimas Lietuvos Respublikoje
be vizos gali trukti ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny laikotarpj;

> jis yra uisienietis, kuris turi kitos Sengeno valstybés i¥duotg leidima
gyventi ar nacionaline vizg, leidimo gyventi ar nacionalinés vizos
galiojimo metu turi teise buti Lietuvos Respublikg be vizos, bet jo
buvimas Lietuvos Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése negali trukti
ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny laikotarpj.




Leidimas dirbti

Leidimas dirbti uzsienieciui gali buti iSduodamas, jeigu:

» Lietuvos Respublikoje néra specialisto, atitinkancio
darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

» pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti
uzsienietj pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6
menesiy laikotarpiui;

» pateikiama darbdavio informacija apie uZsieniecio
turimg kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo vietai ir ne
mazesne negu vieneriy mety darbo patirtj pagal
turima kvalifikacijg per pastaruosius penkerius metus,
o jeigu darbdavys yra jtrauktas j patvirtinty jmoniy
sgrasg, pateikiama darbdavio informacija apie
uzsienieCio turimg kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo
vietai arba ne maZesne negu vieneriy mety darbo
patirtj pagal darbdavio nurodytg profesijg per
pastaruosius penkerius metus.
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UzsieniecCiy jdarbin

mo proceduros

Svarbu zZinoti:

UZsienieCio darbo uzmokestis negali buti mazesnis uz tokj
patj darbg pas tg patj darbdavj dirbancio Lietuvos
Respublikos gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra,
uzsienieCio darbo uZmokestis negali buti mazesnis uz
Lietuvos statistikos departamento paskutinj paskelbta
kalendoriniy mety vidutinj meénesinj bruto darbo
uzmokestj Salies Ukyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy
darbo  uZmokesCio  duomenis) pagal atitinkamg
ekonominés veiklos rusj




Leidimas dirbti

Leidima dirbti uZsienieciui atsisakoma isduoti, jeigu:

» uisienieCio jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiy;

» uisienietis neatitinka leidimo dirbti iSdavimo sglygy, nustatyty
Jstatymo 57 straipsnio 3 dalyje ar 621 straipsnio 1 dalyje;

» uisienieCio darbo uZmokestis neatitinka |statymo 62 straipsnio 3
dalyje nurodyto dydzio;

» darbdavys yra baustas uz leidimg dirbti nelegaly darbg ar uz
leidima dirbti nelegaliai treciyjy Saliy pilieCiams ir nuo dienos, kurig
skirta nuobauda baigta vykdyti, praéjo maziau kaip vieni metai arba
per pastaruosius 5 metus yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis dél Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treciyjy
Saliy pilieciy darbo;

» darbdavys vyra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo
ekonominés veiklos;

» darbdavys turi didesne negu vieno bazinés socialinés iSmokos
dydZzio mokestine nepriemoka Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetui, savivaldybiy biudZzetams ar fondams, j kuriuos mokamus
mokescCius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija, ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZetui (iSskyrus atvejus,
kai mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas isdéstytas dalimis ar
atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

» pateikti dokumentai yra suklastoti arba juose vyra tikrovés
neatitinkanciy duomeny;

» pateikti ne visi reikalingi dokumentai.
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Leidimas dirbti

Leidimas dirbti uzsienieCiui panaikinamas, jeigu:

» leidima dirbti uZzsienietis gavo apgaulés budu;

» darbo sutartis nutraukta;

» panaikinamas uzsieniecio leidimas laikinai gyventi;

» nustatoma, kad uZsienietis neatitinka leidimo dirbti
iSdavimo salygy, nustatyty Sio Jstatymo 57 straipsnio 3
dalyje ar 621 straipsnio 1 dalyje;

» darbdaviui taikytos sankcijos dél nelegalaus darbo;

» darbdavys (juridinis asmuo) yra likviduojamas ar buvo
likviduotas arba darbdavys nevykdo jokios ekonominés
veiklos;

» panaikinama uZsieniecio viza, kuri buvo iSduota
leidimo dirbti pagrindu.




Leidimas dirbti sezoninj darba

dirbanciam uzsienieciui

» UZsienieciui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj
darbg, leidimas dirbti gali bati iSduodamas, jeigu:

» Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj
darba. Sgvoka ,tinkamas darbuotojas”“ suprantama taip, kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme;

» uzsienieCio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uZsienio
valstybéje;

» uzsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali buti
sudaryta tik tiesiogiai su darbdaviu (Lietuvos Respublikoje
jsteigtu juridiniu asmeniu arba fiziniu asmeniu, kuris yra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas);

» uisienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi
tinkama gyvenamajg patalpg, kurios gyvenamasis plotas,
tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam
joje gyvenamajg vietg, buty ne maZesnis ka|p 7 kvadratiniai
metrai, ar tokia patalpa naudojasi nuomos ar panaudos
pagrlndals (jei atitinkama sutartis sudaryta ne trumpesniam
kaip leidimo dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota
Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registre);

» sezoninis darbas yra jtrauktas j Socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintg sezoniniy darby sarasa.




Sezoniniy darby sgrasas:

» Vienmediy augaly auginimas (01.1%).

» Daugiameciy augaly auginimas (01.2).

» Kity daugiameciy augaly auginimas (01.29).

» Augaly dauginimas (01.3).

» Gyvulininkysté (01.4).

» Pieniniy galvijy auginimas (01.41).

» Misrusis Zzemeés tkis (01.5).

> Zemes Ukiui budingy paslaugy ir derliaus apdorojimo veikla (01.6).
Ukio gyvuliy $érimas ir prieZitra (01.62).
Misko medziy auginimas ir kita miskininkystés veikla (02.10).
Medienos ruosa (02.2).

Laukiniy nemedieniniy produkty rinkimas (02.30).
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» Durpiy gavyba (08.92).
» Maisto produkty gamyba (10).

» Keliy ir automagistraliy tiesimas (42.11).

» Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla (I).

» Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba (59.11).

» Pagaminty kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy meninis
apipavidalinimas (59.12).




Sprendimas deél uzsieniecio darbo
atitikties darbo rinkos poreikiams

Dél sprendimo gali kreiptis uzsienietis, kuris:
» ketina atvykti iS ne Europos Sagjungos valstybiy nariy;

» turi leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos Respublikos
iSduotg daugkartine nacionaline viza, dirba pagal darbo sutart;j ir
ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;

» yra uzsienietis, kurio profesija buvo jtraukta j UzZimtumo tarnybos
direktoriaus tvirtinamg Profesijy, kuriy darbuotojy truksta
Lietuvos Respublikoje, sgrasg pagal ekonominés veiklos rusis, ir
turi Lietuvos Respublikos iSduotg daugkartine nacionaline vizg,
dirba pagal darbo sutartj ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje pagal profesijg, kuri nejtraukta j Profesijy, kuriy
darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg pagal
ekonominés veiklos rusis;

» turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip dirbantis
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés padeties” 40
straipsnio 1 dalies 4! punkta ir Sio uZsieniecio leidimo laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo laikotarpiu jam mokamas
darbo uZmokestis taps mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto ketvircio Salies Gkio (jtraukiant
ir individualiy jmoniy darbo uZmokesc¢io duomenis) vidutinio
meénesinio bruto darbo uzmokescio dydzio, jeigu jo profesija néra
jtraukta j Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintg Profesijy, kurioms batina auksta profesiné kvalifikacija
ir kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg;;




Sprendimas dél uzsieniecio darbo
atitikties darbo rinkos poreikiams

» turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo , Dél uzsienieciy teisinés padeéties”
40 straipsnio 1 dalies 4 punktg, ir ketina toliau dirbti Lietuvos
Respublikoje arba pageidauja pakeisti darbdavj ar darbo funkcija
pas tg patj darbdavj;

» turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
iSduotg kitu nei Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieciy teisinés padéties” 40 straipsnio 1 dalies 4
punkte nurodytu pagrindu, ir ketina dirbti Lietuvos
Respublikoje, jeigu atitinka Lietuvos Respublikos jstatymo
,Dél uzsienieciy teisinés padéties” 44 straipsnio 1 dalies
3 punkto sglygas;

» turi Lietuvos Respublikos iSduotg daugkartine nacionaline
vizg kaip atsiystas laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
arba leidima dirbti Lietuvos Respublikoje ir Lietuvos
Respublikos iSduotg daugkartine nacionaline vizg kaip
atsiystas laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg, kai jo
nuolatiné darbo vieta yra uzsienyje, ir ketina dirbti
Lietuvos Respublikoje;
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UJ] Uzsienieciy jdarbinimo
proceduros

Svarbu zinoti:

Uzsienietis gali dirbti tik pas ta
darbdavj, kuris  jsipareigojo  jj
jdarbinti, isskyrus atvejus, kai su
uzsienieCiu buvo sudaryta darbo
keliems darbdaviams sutartis.
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UJJ Sprendimas dél uzsieniecio aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties darbo
rinkos poreikiams
Sprendimas priimamas, jeigu:

» uizsienieCio auksta profesiné kvalifikacija sutampa su
Uzimtumo tarnyboje darbdavio uzregistruotai laisvai darbo
vietai uzimti reikalinga auksta profesine kvalifikacija;

» darbdavio uZregistruota laisva darbo, uz kurj mokamas
meénesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu 1,5
Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto
ketvirio Salies ukio BDU dydzZio, vieta Uzimtumo tarnybos
administracijos padalinio veiklos teritorijoje buvo neuzimta
ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos registracijos dienos;

» darbdavio uZregistruota laisva darbo vieta, uz kurj mokamas
meénesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu 1,5
Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto
ketvirCio Salies ukio BDU dydzio, UZimtumo tarnybos
administracijos padalinio veiklos teritorijoje buvo neuzimta
ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos registracijos dienos;

» UZimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje néra
registruota ieskanciy darbo asmeny, atitinkanciy keliamus
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalavimus ir galinCiy
uzimti Apraso 7.2 papunktyje nurodytg laisvg darbo vieta.




Teisés akty pakeitimai nuo 2019 m. rugséjo 1 d.

Svarbu zinoti:

Nereikalaujama:

1. uzsieniecio kvalifikacijos pazymeéjimo;
2. pazymos apie darbo patirt;.

Pateikiama darbdavio informacija apie uzsieniecio turima
kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo vietai ir ne mazesne negu vieneriy mety
darbo patirtj pagal turimg kvalifikacijg per pastaruosius penkerius metus, o
jeigu darbdavys yra jtrauktas j patvirtinty jmoniy sgrasg, pateikiama
darbdavio informacija apie uzsienieCio turimg kvalifikacijg ir jos atitiktj darbo
vietai arba ne mazesne negu vieneriy mety darbo patirtj pagal darbdavio
nurodytg profesijg per pastaruosius penkerius metus. Siame punkte
nurodytos sglygos dél uzsieniecio kvalifikacijos ir darbo patirties netaikomos
uzsienieciui, kuris atvyksta dirbti kaip stazuotojas ar praktikantas.
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UZimtumo tarnyba
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tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse
cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id est laborum.
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UZimtumo tarnyba

Teisés akty pakeitimai nuo 2019 m. rugséjo 1 d.

» UiZsienietis, kuris pageidauja pakeisti darbdavj arba darbo funkcijg pas tg patj darbdavj, turi pateikti Migracijos
departamentui prasyma leisti pakeisti darbdavj ar darbo funkcija.

» Darbo keliems darbdaviams sutartis pagal Darbo kodekso reikalavimus gali bati sudaryta tik su uzsienieciu,
turinCiu leidimg gyventi.

» UiZsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréziama Darbo kodekse.



O O UZimtumo tarnyba

U

UzsieniecCiy jdarbinimo procedura:

UZsienietis atleidZziamas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti, jeigu ( Jstatymo 58 str.
iStrauka):

1. atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti ir yra uzsienietis, kurio profesija yra jtraukta j Profesijy, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg pagal ekonominés veiklos rusis;

2. jis yra Australijos, Japonijos, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Korejos pilietis,
kuris atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti (jskaitant nurodytoje valstybéje jsteigtos jmonés atsiunciama laikinai
dirbti j jmone Lietuvos Respublikoje pagal tarp Siy jmoniy sudarytg sutartj dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo) ar uzsiimti kita teiséta veikla.



UZimtumo tarnyba

Terminai

1. Laisva darbo vieta skelbiama ne trumpiau kaip 5 darbo
dienas (Sis terminas netaikomas sezoniniams ir
komandiruotiems darbuotojams);

2. Dokumentai dél leidimo dirbti iSdavimo/ sprendimo
priemimo nagrinéjami ne ilgiau kaip 7 darbo dienas nuo
jy gavimo dienos;

3. Dokumentai dél leidimo dirbti pratesimo nagrinéjami
ne ilgiau kaip 6 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.

4. Dokumentai dél leidimo dirbti dublikato isdavimo
nagrinéjami ne ilgiau kaip 3 darbo dienas nuo jy gavimo
dienos.
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O O UZimtumo tarnyba

UJ] 2018 metais j Lietuvos Respublika pateko 52,1 tukst. uzsienieciy, is jy tik 10
proc. su Uzimtumo tarnybos iSduotais dokumentais.
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Dazniausiai j Lietuvg dirbti atvyksta -
viréjai, statybininkai, staliai,
tarptautinio keleiviy vezimo
transporto priemoniy vairuotojai
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UZsienieCiai dazniausiai atvyksta is:
Ukrainos (70 proc.)

Baltarusijos (14 proc.)

Kinijos (4 proc.)

Rusijos Federacijos (3 proc.)
Moldovos Respublikos (1 proc.)

Gruzijos (1 proc.)
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ruoseéjas

m 2017 2018

UZimtumo tarnyba



O O UZimtumo tarnyba

UzsieniecCiy jdarbinimas

* Per 2019 m. sausio — rugsejo mén. Uzimtumo tarnyba iSdave 6850 leidimy atvykti bei dirbti
Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams.

» UiZsienieciai daZniausiai atvyksta iS: Ukrainos (61 proc.), Baltarusijos (20 proc.), Rusijos
Federacijos (3 proc.), Uzbekistano (3 proc.) bei Kinijos (2 proc.)

Dazniausiai j Lietuvg atvyksta:
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Viréjas Plyty mdrininkas ~ Maisto pusgaminiy Stalius Tarptautinio keleiviy Tinkuotojas Restorano viréjas Elektromonteris Metaliniy Apdailininkas
ruoséjas vezimo transporto konstrukcijy
priemonés montuotojas
vairuotojas

Saltinis: UZzimtumo tarnybos duomenys



O O UZimtumo tarnyba
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UJJ UzsieniecCiy jdarbinimas

* Per 2019 m. sausio — rugséjo mén. Uzimtumo tarnyba iSdave 611 leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams.

* Sezoniniai darbuotojai atvyksta is: Ukrainos, Baltarusijos, Moldovos Respublikos, Uzbekistano, Gruzijos.

E Sezoninio darbo rasis “

- Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla (1)
m Maisto produkty gamyba (10) 211
m Zemés Gkiui badingy paslaugy ir derliaus apdorojimo veikla (01.6) 67
m Vienmeciy augaly auginimas (01.1) 21
m Daugiameciy augaly auginimas (01.2) 19
m Durpiy gavyba (08.92) 18
Keliy ir automagistraliy tiesimas (42.11) 16
EB Gyvulininkysté (01.4) 10
m Misko medziy auginimas ir kita miskininkystés veikla (02.10) 5
Misky Zeldiniamo darbai 5
Misrusis Zemeés ukis (01.5) 2
Ukio gyvuliy $érimas ir prieZitra (01.62) 2
1
1
1

Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba (59.11)
Laukiniy nemedieniniy produkty rinkimas (02.30)
Pieniniy galvijy auginimas (01.41)

- 1€ viso: 611

Saltinis: UZzimtumo tarnybos duomenys
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UZImtu mo Honorata Masalskiené T. (85) 236 0775 / El. p. honorata.masalskiene@uzt.It
ta rnyba Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos

igyvendinimo departamento Metodologijos ir stebésenos skyriaus vyr.
specialisté




