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Dėl koronaviruso įtakos Lietuvos VIEŠBUČIAMS IR RESTORANAMS

bei vyriausybės priemonių plano nuostoliams sušvelninti






Lietuvos viešbučių ir restoranų asociacija, atstovaujanti 28 700 restoranų ir viešbučių darbuotojų, užsidarius 97 proc. įmonių, kurių dauguma mažos ir vidutinės įmonės, norėdami išlaikyti kuo daugiau darbo vietų ir ateityje sustabdyti įmonių bankrotus bei paskatinti ekonomikos atsigavimą ir vartojimą, kreipiasi į Lietuvos Respublikos Seimą su siūlymais, kurie padėtų esamoje situacijoje išlaikyti darbuotojus, o vėliau, rinkai atsigavus, verslui efektyviau grįžti į konkurencines sąlygas.  
I. Šiuo metu opiausias klausimas atlyginimų kompensavimas įmonėms ,kurių veikla priverstinai sustabdyta ir jos negali prisidėti nei 10 proc., nei 30 proc. prie LRV siūlomo kompensavimo modelio.  LRV negirdi mūsų daugkartinių siūlymų, o bankai skubiai įšaldo apyvartinėms lėšoms suteiktus ilgalaikius kreditus ,nes „mano“ ,kad įmonės neišgyvens. Jokios išmokos nebeįmanomos. LVRA siūlo remtis Latvijos ,Estijos ir kitų Europos šalių pavyzdžiais:
1, Siūlome apgyvendinimo ir viešojo maitinimo paslaugų sektoriuje dirbantiems darbuotojams, ekstremalios situacijos ir karantino prastovos metu mokėti 65-70 proc. vidutinio darbo užmokesčio dydžio subsidiją, kuri negali būti mažesnė negu valstybės mokama nedarbo išmoka. Tik toks modelis leis išlaikyti įmonių darbuotojus, o ne skatinti juos kreiptis į Užimtumo tarnybą.

Dalinamės kaimyninių šalių Latvijos ir Estijos Vyriausybių priimtomis priemonėmis labiausiai krizės paveiktiems sektoriams. Latvijos Vyriausybė mokės tiesiogines DU išmokas darbuotojams, kurios sudaro 75 proc. vidutinės algos, bet ne daugiau kaip 700 Eur.  Ne darbo išmokos nėra apmokestinamos gyventojų pajamų mokesčiu ir  privalomosiomis valstybinio socialinio draudimo mokesčiu. Estijoje darbuotojams bus mokama 70 proc. nuo vidutinio darbo užmokesčio, bet ne daugiau kaip 1000 Eur asmeniui.  

2. Taip pat siūlome netaikyti darbdaviams sąlygos išlaikyti darbo vietas 3 ar 6 mėnesius nuo subsidijos mokėjimo pabaigos, nes net ir atnaujinus veiklą viešbučiai ir restoranai dar ilgą laiką negalės dirbti pilna apimtimi, kadangi turizmas prasidės ne anksčiau per 12 mėnesių.

3. Darbaviai neturi priemonių sulaikyti darbuotojus ir jų neatleisti nevykdydami veiklos. Manome, kad paskelbtas karantinas truks ne mažiau kaip 30 dienų, o pagal LR Darbo kodekso  56 str., jei prastova trunka 30 dienų darbuotojas turi teisę nutraukti darbo sutartį. Todėl siūlome papildyti LR Darbo kodekso 56 str. 2d., numatant, kad išeitinė išmoka nėra mokama, jei prastova yra paskelbta Lietuvos Respublikos Vyriausybei  paskelbus ekstremalią situaciją ar karantiną ir 12 mėnesių jiems pasibaigus (arba kol nėra pilnai  atstatyta darbdavio veikla). Alternatyvus variantas - palikti galioti pareigą mokėti išeitinę išmoką, tačiau ją finansuoti iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo ar kitų valstybės resursų.
4. Netaikyti kodekso 147 str. 1-2 d. numatytų neproporcingai didelių netesybų už pavėluotą atsiskaitymą su darbuotojais ir delspinigių.
II. Siekiant atgaivinti verslą pokriziniu laikotarpiu, skatinti vartojimą ir darbuotojų užimtumą, siūlome skubos tvarka sumažinti PVM iki 9 proc. maitinimo ir gėrimų teikimo paslaugoms, išskyrus prekybą alkoholiniais gėrimais. Tuo pačiu sumažinti apgyvendinimo paslaugoms PVM tarifą iki 5 proc ir taikyti neribtą terminą.
Net 19 ES šalių iš 28 ikikriziniu laikotarpiu taikė lengvatinį PVM tarifą  maitinimo paslaugoms- Prancūzija taiko 10% PVM vietoj 20 %, Italija- 10% vietoj 22%, Švedija -12% vietoj  25 %, Airija - 13,5% vietoj 23%, Lenkija- 8% vietoj 23% .  Artimiausiu laikotarpiu tokia ekonominė skatinimo priemonė bus labai reikalinga mūsų verslui, išlaikant ir plečiant viešojo maitinimo sektoriaus potencialą, atstatyti ir išlaikyti darbo vietas, stabdyti emigraciją. 
III. Finansiniam stabilumui apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuje išlaikyti prašome imtis prieminių, kurios padėtu išvengti bankrotų dėl laiku nevykdomų finansinių įsipareigojimų.

1, Patvirtinti ir leisti  UAB „Investicijų ir verslo garantijos (INVEGA)“  teikti iki 100 proc. palūkanų kompensavimą SVV įmonėms paskoloms, kurios buvo panaudotos verslo plėtros investicijoms, taikant šias priemones labiausiai nukentėjusiems ūkio šakoms.
2, Rekomenduoti komerciniams bankams pagal verslo įmonių (pagal LRV patvirtintus sąrašus) prašymus atidėti periodinių įmokų grąžinimą ir atitinkamai pratęsti palūkanų grąžinimo terminus.
3, Suformuoti ir leisti UAB „ Investicijų ir verslo garantijos (INVEGA)“ naudoti paskolų fondą, kuris išpirkinėtų SVV įmonių (pagal LRV patvirtintus sąrašus) paskolas iš komercinių bankų, šiems nesutinkant koreguoti paskolų grąžinimo sąlygų.
4, Dėl FA pateikimo tvarkos ir termino nukėlimo. (FINMIN atsakymaas dėl finansinių atskaitomybių teikimo termino. Jis nukeltas nebus, todėl finansines atskaitomybes reiks pateikti iki gegužės 1d., o susirinkimus rekomenduojama rengti elektroninėmis ryšio priemonėmis arba apklausos būdu kas ankčiau buvo negalima).

IV. Dėl Turizmo Departamento EIMIN įsteigimo.
Siekiant tinkamai koordinuoti apgyvendinimo, viešbučių, restoranų, kelionių organizavimo sektoriaus krizinį laikotarpį ir svarbiausia mažesnį neigiamų o gal net katastrofiškų pasėkmių po pandeminio laikotarpio rezultataus skubiai tikslinga, kad profesionaliai būtų vykdomos būtinos visos reikalingos priemonės. Tam būtina įsteigti Turizmo departamentą EIMIN ir paskirti papildomą viceministrą šiam sektoriui kuruoti, parenkant specialistą, turintį ne mažiau 10 metų vadovaujančio darbo patirtį. 
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