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DEL TIESIOGINIY KOMPENSACINIU MECHANIZMU DARBUOTOJAMS

Didziausios skétinés verslo organizacijos — asociacija ,Investors® Forum®, Lietuvos darbdaviy
konfederacija, Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy
asociacija, Lietuvos verslo konfederacija (toliau — Organizacijos) — sveikina valstybés institucijy
sieki igyvendinti paramos verslui plang. Verslg neramina tai, kad kol kas néra realiai veikianciy
priemoniy, kurios jau bty ji pasiekusios, ar ekonomika pasiekty ilieti pinigai ir garantijos.
Atkreipiame démesj, kad dabar situacija skiriasi nuo kity iki Siol buvusiy kriziy — paskelbus
karanting, yra uzdarytos iStisos verslo Sakos, ypac¢ paslaugy, aptarnavimo srityse, veikla stabdo arba
létina ir daugelis pramonés jmoniy. Sios krizés poveikis yra kitoks nei iki Siol buvusiy kriziy ir
priemonés, kurias dabar bitina jgyvendinti, yra reikalingos trumpuoju laikotarpiu ir jos turi buti
greitos. Dabar svarbu neatidéliojant jgalinti visus mechanizmus ir numatytuosius instrumentus,
kurie padéty jmonéms iSsaugoti darbo vietas ir kompensuoti darbuotojams prastovas. Siy
mechanizmy jdiegimo biidai, deja, kol kas néra aiskts ir tempas, akivaizdu, per létas — nors pacias
prastovas jau galima registruoti, bet iki Siol neaiSku, kokios galimos subsidijos uz prastovas, nes
Seimas vis dar néra priémgs atitinkamo teisés akto. Verslui jau dabar reikia ne tik aiSkumo dél visy
mechanizmy veikimo, bet ir labai konkreciy 1éSy paciais trumpiausiais terminais.

Imonés ne del savo veiksmy ar neveikimo, o dél paskelbto karantino negali vykdyti veiklos ir neturi
galimybiy moketi kompensacijy darbuotojams. Tod¢l Organizacijos, atsizvelgdamos j kity valstybiy
patirt] (informacija pridedama), siilo Vyriausybei spartinti ir paprastinti procediiras jmonéms,
kurios ne dél savo valios, o dél paskelbto karantino, negali vykdyti veiklos ir neturi galimybiy
moketi kompensacijy darbuotojams, priimant sprendima karantino laikotarpiu mokéti tiesiogines
iSmokas darbuotojams, kurie dirbo ir mokéjo mokescius.

Sitlome Seimui skubos tvarka svarstyti galimybeg tiesiogiai darbuotojams karantino laikotarpiu, kol
jmon¢ negali vykdyti veiklos, mokéti fiksuota 700 eury (arba maziau — kompensacija neturéty
virsyti jo atlyginimo vidurkio) kompensacija veiklos sustabdymo laikotarpiu.

Atkreipiame démesj, kad privatus sektorius néra atsakingas uz sunkumus, su kuriais Siandien visi
susiduriame, ir jis vienas yra nepajégus absorbuoti visos ekonominés naStos. Reikalingi skubiis
sprendimai, kurie padéty i$saugoti darbo vietas. Si kompensaciné forma netekusiems darbo arba
netekusiems atlygio dél jmoniy veiklos sustabdymo prisidéty ir prie socialiniy problemy sprendimo
bei paskatinty Siuos Zmones grizti | jprasta gyvenimg. Tokia priemon¢ biity akivaizdus jrodymas,
kad saziningai mokant mokescius, sunkiu laikotarpiu pilietis gali tikétis valstybés pagalbos.

Imongés, kurios néra sustabdziusios veiklos, bus pasirengusios solidariai prisidéti prie Vyriausybeés
pasitlyty ir Seimui pateikty kompensaciniy mechanizmy, bet reikalinga papildoma pagalba



jmonéms ir jy darbuotojams, kurie neteko pajamy ir jplauky. Reikalingos atskiros priemonés
atskiriems sektoriams, priklausomai nuo to, kaip jy veikla buvo paveikta karantino laikotarpiui
jvesty ribojimy.

Asociacijos ,,Investors® Forum* valdybos pirmininkas Rolandas Valitinas
Lietuvos darbdaviy konfederacijos prezidentas Danas Arlauskas
Lietuvos pramonininky konfederacijos prezidentas Robertas Dargis
Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos prezidentas Rimas Varkulevicius
Lietuvos verslo konfederacijos prezidentas Valdas Sutkus

PRIDEDAMA: Kity valstybiy patirtis

(Saltinis: KPMG (https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2020/03/jurisdictional-tax-measures-in-response-to-novel-coronavirus-covid-19.html),
informacija i§ Europos Komisijos ir UZsienio reikaly ministerijos)

Vokietija

Sutrumpinto darbo laiko reglamento tobulinimo jstatymas priimtas del laikino darbo uzmokes¢io kompensacijos taisykliy laikino patobulinimo,
priimtas 2020 m. Kovo 13 d. Sie jstatymy numatyti federalinés vyriausybés nutarimai, kuriy galiojimo laikas yra ribotas iki 2021 m. pabaigos,
palengvina prieigg prie sutrumpinto darbo kompensacijos uz prarasta darbo laika, atleidzia jmones nuo socialinio draudimo jmoky ir taip pat suteikia
galimybe laikiniesiems darbuotojams gauti kompensacija uz prarastg darba.

Iki jstatymo pakeitimo maziausiai tre¢daliui darbuotojy turéjo biiti prarastas darbo laikas, kad biity galima gauti lengvata uz sutrumpinta darbg. Dabar
pakanka, kad 10 proc. darbo valandy biity prarastos tik deSimt procenty jmonés darbuotojy.

Vyriausybé mokeés 60% atlyginimo, kurj darbuotojai gavo pries krizg, arba 67%, jei jie turi vaiky.

Kompensacija uz sutrumpinta darbo laika gali biiti mokama iki 12 ménesiy.

Dél krizés kompensacija uz trumpalaikj darba taip pat gali biiti mokama laikiniesiems darbuotojams.

Taip pat norint gauti kompensacija pirmiausia nebitina iSnaudoti mokamy atostogy.

Austrija
Sutrumpinto darbo programa:
- Darbuotojy darbo laikas sumazinimas nuo 10% iki 90% ir atitinkamai koreguojami jy atlyginimai.

- Darbdavys moka darbuotojams finansing sutrumpinto darbo parama uz prarastas pajamas.

— I8 viso darbuotojas turi gauti bent tam tikra savo ankstesnio grynojo atlyginimo sumga pagal naujai sukurta sutrumpinto darbo modelj,
skirtg koronaviruso krizei.

- Darbdavys gauna finansing parama i§ Valstybinés uzimtumo tarnybos (AMS) pagal AMS nustatytas vienodo dydzio sumas (trumpalaikio
darbo pasalpa).

—  Pretenduoti  S§ig kompensacija, imon¢ turi biiti paveikta laikiny ekonominiy sunkumy, kurie néra sezoniniai.



—  Pagal dabartinj modelj kompensacijos galioty ne ilgiau kaip 3 ménesius. Prireikus jos gali biiti pratestos dar 3 ménesiais po diskusijy su
socialiniais partneriais.

Bulgarija
- Darbdaviai gali pritaikyti darba ne pilnu etatu be darbuotojo sutikimo.
- Darbdaviai gali suteikti iki pusés mokamy kasmetiniy atostogy be darbuotojo sutikimo.
- Tam tikros kategorijos darbdaviai gali gauti i§ valstybés iki 60% darbuotojo atlyginimo iSlaidy (artimiausiu metu tikimasi Vyriausybés
nutarimo).

Cekija
- Teévams ar globéjams, kurie vieni privalo ripintis jaunesniu nei 13 mety vaiku ar vyresniu, bet nejgaliu, kai mokyklos ar kitos vaiky
prieziiiros institucijos yra uzdarytos, valstybé kompensuos 60% atlyginimo.

- ,Anti-virusine programa‘ sickiama apsaugoti darbo vietas ty darbdaviy, kurie yra tiesiogiai paveikti vyriausybés apribojimy, susijusiy su
COVID-19. Ismoka uz atlyginima teiks Cekijos Respublikos darbo tarnyba pagal darbdavio pateikta pragyma:

o A rezimas — karantinuoti darbuotojai. Siems darbuotojams bus mokama 60% vidutinés jvertinimo bazés dydzio kompensacija.
Darbdaviui bus suteikta visa kompensacija uz iSmokeéta darbo uzmokestj.

o B rezimas. Nejmanoma paskirti darbo darbuotojams dél vyriausybés skubiy priemoniy (darbdaviui nurodoma uzdaryti
operacijas). Darbuotojui i§mokama 100% darbo uzmokesCio kompensacija. Darbdavys gaus jmoka, lygia 80% sumokéto
atlyginimo.

o  Crezimas - nesugebéjimas paskirti darbo darbuotojams dél karantino ar vaiko prieziiiros ribojimy reik§mingai daliai darbuotojy
(ne maziau kaip 30% jmonés/operacijy darbuotojy). Darbuotojui iSmokama 100% darbo uzmokescio kompensacija. Darbdavys
gaus jmoka, lygia 80% sumokéto atlyginimo.

o D rezimas - zaliavy (zaliavy, produkty, paslaugy), reikalingy darbdavio veiklai, prieinamumo apribojimai dé¢l karantino
priemoniy (dél gamybos ribojimy) tiekéjams, jskaitant uzsienio jmones. Atlyginimas darbuotojui i§mokamas 80 proc.

o  E rezimas - darbdavio paslaugy, produkty ir kity produkty paklausos ribojimas dél karantino priemoniy darbdavio pardavimo
vietoje (Cekijoje ir uzsienyje). Darbo uzmokes&io kompensacija darbuotojui mokama ne maziau kaip 60 proc. Darbdavys gaus
imoka, lygia 50% iSmoketos algos.

Danija
Atlyginimo kompensacija, 2020 m. Kovo 15 d
- Vyriausyb¢ subsidijuos 75% atlyginimy iSlaidy darbuotojams, kurie prieSingu atveju biity buve atleisti dél bendrovés finansiniy nuostoliy,
kuriuos padare ,,COVID-19%. Subsidija turi fiksuota virSuting riba vienam darbuotojui per ménesj.

Kompensacija savarankiskai dirbantiems asmenims 2020 m. Kovo 19 d
- Vyriausyb¢ kompensuos savarankiskai dirbantiems asmenims 75% prarasty pajamy, susijusiy su COVID-19. Subsidija turi fiksuota
virSuting ribg per meénesj. Jis skirtas savarankiskai dirbantiems asmenims su: numatomas pajamy sumaz¢jimas daugiau nei 30% dél
COVID-19; maziau nei 10 darbuotojy; vidutinés pajamos, virSijanc¢ios 15 000 DKK per ménesj ankstesniu laikotarpiu; savininko
asmeninés pajamos 2020 m. bus mazesnés nei 0,8 min. DKK.
- Kompensacija ribojama laikotarpiu nuo kovo 9 d. Iki birzelio 9 d.
- Subsidija negali biiti derinama su kitomis COVID-19 subsidijomis (tokiomis kaip iSlaidy padengimas).

Estija

Estijos nedarbo draudimo fondas mokés subsidijas darbuotojy atlyginimams kompensuoti iki dviejy ménesiy laikotarpiui iki 2020 mety Kovo —
Geguzés mén. Subsidijos dydis bus 70% darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, bet ne daugiau kaip 1000 EUR. Darbdavys privalo
sumoketi darbuotojui ne mazesnj kaip 150 eury atlyginima.

Darbdavys laikosi bent dviejy Siy salygy: darbdavys turéjo patirti bent 30% to ménesio, kuriam nori gauti subsidijas, apyvartos ar pajamy, palyginti su
ty paciy mety pra¢jusiy ménesiu; darbdavys nesugeba uztikrinti ne maziau kaip 30 procenty savo darbuotojy suderinto darbo kriivio; darbdavys
maziausiai 30% darbuotojy atlyginimus sumazino bent 30% arba sumazino iki minimalaus atlyginimo.

Prancuzija
Kovo 18 d. nutarimo projekte Darbo ministerija nurodé, kad kompensacijas, kurias jmonés moka darbuotojams, 100% padengs valstybé, nevirSydama
4.5 minimalios algos.

Airija

Priemonés apima laiking COVID-19 darbo uzmokescio subsidijavimo schema, pagal kurig 12 savaifiy numatyta padéti darbdaviams, atleidusiems
darbuotojus i§ darbo be kompensuojamo uzmokescio. Pagrindinés schemos ypatybés:

- IS pradziy nuo 2020 m. Kovo 26 d. pagal subsidijy schema darbdaviams bus grazinta ne didesné kaip 410 eury suma per kiekviena kvalifikuota
darbuotoja.

- Nuo 2020 m. BalandZio mén. schema bus paversta | subsidijos iSmoka, pagrista 70% savaitinio vidutinio darbo uzmokescio uz kiekviena darbuotoja,
nevirsijant maksimalios 410 EUR i§mokos. Papildomos iSsamios subsidijy sumos apskai¢iavimo gairés skirtingiems darbuotojams dar bus pateiktos.

- Su darbuotojo darbo uzmokesciu susijgs socialinis draudimas (PRSI) nebus taikomas subsidijos sumai, o darbdavio PRSI - 0.5 proc.

Italija

- Vyriausybé iSpleté priezastis, dél kuriy galima kreiptis i ,,Cassa Integrazione Ordinaria“ (valstybés parama darbo uzmokesc¢iui mokéti), suteikdama
darbdaviams galimybe sustabdyti arba sumazinti darba veiklose, susijusioje su ,,Covid-19* ribojimais, ne ilgiau kaip devynias savaites laikotarpyje
nuo 2020 m. vasario 23 d. iki 2020 m. rugpjticio mén.

- Vyriausybé nurode skirti 600 EUR pasalpa uz kovo ménesj savarankiskiems ir sezoniniams darbuotojams (turizmas, zemes tikis).



Latvija

Kovo 26 d. Vyriausybé¢ nusprendé suteikti parama visy sektoriy, kurivos paveiké COVID-19, jmonéms. Darbuotojams bus iSmokétas darbo
uzmokestis uz prastovas. Parama bus mokama jmonéms, kuriy ménesiné apyvarta 2020 m. kovo arba balandzio mén. sumazéjo maziausiai 30% per
metus. Vyriausybé dél su COVID-19 susijusiy i§laidy nusprendé padidinti biudzeto deficita 300 MEUR.

Kovo 24 d. Vyriausybé priémé sprendimg iSmokéti darbo uzmokestj uz prastovas mazdaug 73 000 darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai paveiktuose
sektoriuose, jskaitant transporto ir logistikos, svetingumo, turizmo ir kiirybines industrijas. Siy sektoriy darbuotojai gaus 75% atlyginimo, bet ne
daugiau kaip 700 EUR per ménesj. Manoma, kad $i paramos priemoné valstybés biudzetui kainuos iki 102 MEUR. Kovo 26 d. Vyriausybé nusprendé
parama iSplésti ir patvirtino, kad visy sektoriy, kuriuos paveiké COVID-19, darbuotojams galés bus iSmokétas darbo uzmokestis uz prastovas. Parama
bus mokama jmonéms, kuriy ménesiné apyvarta 2020 m. kovo arba balandzio mén. sumazéjo maziausiai 30% per metus. Remiantis preliminariais
Ekonomikos ministerijos skai¢iavimais, 52 tiikst. jmoniy, kuriose dirba 465 tikst. darbuotojy, gali tikétis valstybés iSmoky uz prastovas. Tokiu atveju
i8mokos siekty apie 130 MEUR (uz 2 mén.). Taip pat priimtas sprendimas leisti bendrovéms atidéti nesumokéty mokes¢iy mokéjimus iki trejy mety.
Kovo mén. pradzioje mokestiné skola LV sieke 845,9 MEUR.

Lichtensteinas

Kovo 19 d. vyriausybé paskelbé pagalbos ekonomikai paketa:

- vyriausybé skiria 100 mln. Sveicarijos franky verslo pagalbai, 20 mln. franky skiria Lichtensteino regionai;

- jvesta galimybé darbdaviams kreiptis dél kompensavimo uZ prastovas ir tam bus skirta papildomi 50 min. Sveicarijos franky;

- siekiant uztikrinti jmoniy likviduma, numatyta 25 min. Sveicarijos franky valstybés garantijy sistema, teikiant paskolas vietinéms jmonéms per
Lichtensteino banka;

- sudaryta galimyb¢ atidéti PVM mokescius ir jmokas j socialinio draudimo fonda;

- smulkiajam verslui, kuris neturi teisés j prastovas, suteikiama parama iki 4000 Sveicarijos franky per ménes;

Nyderlandai
- Laikina priemoné personalo i§laidoms kompensuoti jmonés, kurios tikisi, kad pajamos sumazés bent 20%. Sios jmonés gali prasyti kompensuoti iki
90% atlyginimo, jskaitant socialinio draudimo jmokas ir atostogy iSmokas. 80% kompensacijos bus iSmokéta avansu, o likusi dalis - kaip
atsiskaitymas. Sistema jsigalioja nuo balandzio 6 dienos.
- Salygos yra Sios:
. Darbdavys negali atleisti i§ darbo dél verslo priezas¢iy tuo metu, uz kurj prasoma finansinés kompensacijos.
. Tikimasi, kad nuo kovo 1 d. Bus prarasta maziausiai 20% pajamy.
. Prasyma galima pateikti trims ménesiams ir pratgsti trims ménesiams.
. Kompensacijos suma:
o  Priklauso nuo prarasty pajamy. Didziausia yra 90% darbo uzmokescio islaidy (darbo uzmokestis + 30% papildomy islaidy).
Pavyzdziui:
o 100% prarastos pajamos: 90% atlyginimo i$laidy kompensacija
o 50% prarasty pajamy: 45% atlyginimo islaidy kompensacija
o 25% prarastos pajamos: 22,5% atlyginimo islaidy kompensacija

- Papildomos priemonés savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie gali gauti negrazinama pajamy parama trims ménesiams taikant paspartintg
procediirg arba mazy palikany paskola apyvartiniam kapitalui remti.

Norvegija

Sumazinama riba laikinai atleisti darbuotojus.

- Sumazinamas darbdavio mokeéjimo laikotarpis nuo 14 dieny pranesimo laikotarpio irl5 dieny mokéjimo laikotarpio iki 2 dieny pranesimo
laikotarpio ir 2 dieny mokeéjimo laikotarpio. Po to vyriausybé perims atlyginimo mokéjima 18 papildomy dieny laikotarpiui, apskai¢iuotam iki riboto
atlyginimo. Pasibaigus $iam laikotarpiui, vyriausybé padengs 62,4% atlyginimo, o didziausia suma gali biiti mazdaug 426 000 NOK ( mazdaug 70%
atlyginimo).

- Darbdaviy socialinio draudimo jmoky jsipareigojimas sumaz¢ja iki 4% dviem ménesiams, palyginti su jprastais 14.1% Kovo ir balandzio ménesiais
darbdaviy socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminas pratgsiamas iki 2020 m. Rugpjicio 15 d.

Lenkija
Vienas i§ pagrindiniy Specialiosios paskirties jstatymo dél paramos jmonéms d¢l COVID-19 epidemijos tiksly yra susij¢s su uzimtumo apsauga.
Pagrindinés valstybés jgyvendintos priemonés Siuo atzvilgiu jsigalioja nuo 2020 m. Balandzio 1 d. Ir apima, inter alia:
- Subsidijos darbuotojy atlyginimy kasStams ir socialinio draudimo jmokoms jmonéms, kuriy pardavimo pajamos mazéja del COVID-19 epidemijos.
Imoné galés gauti subsidijas, jei pardavimo pajamos sumazgjo:
. ne maziau kaip 15% - apskaic¢iuojamas kaip bendryjy pardavimo pajamy per ateinancius du ménesius po 2020 m. Sausio mén. santykyje su
bendromis pardavimo pajamomis i§ pra¢jusiy mety atitinkamy 2 ménesiy (t.y. 2019 m.); arba
. ne maziau kaip 25% - apskaiciuojamas kaip bet kurio ménesio laikotarpio po 2020 m. Sausio mén. visy pardavimo pajamy santykis su
ankstesnio ménesio apyvarta.

- Subsidija gali biti skiriama deél:
¢ ckonominis prastovos laikas. Darbdavys gaus 50% minimalaus darbo uzmokescio dydzio subsidija ir socialinio draudimo jmokas iki trijy
meénesiy laikotarpio ir bus jpareigotas sumokéti 50% bazinio darbo uzmokesc¢io vienam darbuotojui (taciau ne maziau kaip 100%
minimalaus darbo uzmokescio),
¢ darbuotojo darbo laiko sutrumpinimas 20 proc., bet ne daugiau kaip iki pusés laiko. Tokio darbuotojo atlyginimas gali biiti subsidijuojamas
iki pusés atlyginimo, bet ne daugiau kaip 40% vidutinio ménesio atlyginimo nuo pragjusio ketvircio, pridedant socialinio draudimo
imokas iki trijy ménesiy laikotarpio. Atlyginimas, mokamas sumazinus darbo laika, negali biiti mazesnis uZ minimaly atlyginima.



- Papildomos subsidijos darbuotojy atlyginimy kasStams ir socialinio draudimo jmokoms labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms iki 3
meénesiy laikotarpio, jei per ateinancius du 2020 m. ménesius sumazés bendros pardavimo pajamos, palyginti su bendromis pardavimo pajamomis nuo
atitinkamy 2019 m. ménesiy:

. 50% minimalaus darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo jmoky vienam darbuotojui, jei pardavimo pajamos sumazéjo 30%,

. 70% minimalaus darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky vienam darbuotojui, jei pardavimo pajamos sumazéjo 50%,

. 90% minimalaus darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky vienam darbuotojui, jei pardavimo pajamos sumazejo 80%.

- Atleidimas nuo socialinio draudimo jmoky iki 3 ménesiy laikotarpiui labai mazy jmoniy (kuriose dirba iki 9 Zmoniy), jsteigty iki 2020 m. vasario
mén., savininkams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, kuriy pajamos yra mazesnés nei tris kartus didesnis nei vidutinis darbo uzmokestis,
uzregistruotiems iki 2020 m. Vasario mén.

- ,,ISmokos uz darbo sustabdyma™ iSmokéjimas, apytiksliai. 2 000 PLN darbuotojams, dirbantiems pagal civilinés teisés sutartis ir savarankiskai
dirbantiems asmenims (jei jie buvo aktyviis iki 2020 m. Vasario mén.); savarankiskai dirban¢iy asmeny pajamos per ménesj prie§ pateikiant praSyma
del darbo sustabdymo pasalpos pateikimo turi sumazéti bent 15%, palyginti su ankstesniu ménesiu. ISmoka taip pat skiriama savarankiskai
dirbantiems asmenims, kurie nutrauké savo veikla po 2020 m. Sausio mén.

Portugalija

- Kovo 9 d. vyriausybé paskelbe skirti 200 mIn. EUR paskoly remti SVV.

- Kovo 10 d. buvo paskelbta 100 mIn. EUR suma kredito linija, skirta finansiskai paremti protriikio paveiktoms jmonéms. Paketas apima ne tik
likvidumo, bet ir darbo uzmokescio palaikymo priemones.

- Darbuotojo atzvilgiu sukurtas rezimas skirtas arba darbo sutarties sustabdymui, arba darbo laiko sutrumpinimui. Abiem atvejais darbuotojas turi
teis¢ gauti bent du trecdalius savo atlyginimo arba jam prilygstan¢io minimalaus nacionalinio darbo uzmokes¢io (635 eurai). Atidéjimo atveju
socialiné apsauga garantuoja 70% Sios sumos, o darbdavys - 30%.

- Paskelbtose priemonése taip pat numatytas specialus biudzetas, kuris leisty zmonéms, neturintiems darbo, tgsti mokymus, persikvalifikuoti.

Rumunija

Darbo ministrés teigimu, §iuo metu buvo sustabdyta 500 tiikst. individualiy darbo sutar¢iy, VYR yra nusimaciusi 1éSas kompensacijoms uz technines
prastovas 1 mln. darbuotojy.

Taip pat priimti pojstatyminiai aktai dél valstybés paramos darbuotojy algoms prastovy metu. Kompensuojama 75% atlyginimo darbuotojams, kurie
del koronaviruso krizés nukentéjo dél techninio nedarbo, sumazéjo juy atlyginimas, jei jy veikla visiskai ar i§ dalies nutriko arba sumazéjo dél
COVID-19 pandemijos padariniy per visa jos laikotarpj.

Slovakija

Nedelsiant jgyvendinamos priemongés:

- Visiskas atleidimas nuo socialiniy ir sveikatos iSmoky darbuotojams, pajamy mokes¢iy tiems darbdaviams, kurie dél prevenciniy karantino
priemoniy negali paskirti darbo savo darbuotojams dél to, kad laikosi jsakymy, sustabdanc¢iy gamybos operacijas.

Priemonés, kurias reikia suderinti su teisés aktais

- Imoky uz darbo vietos i§saugojima salygy supaprastinimas, siekiant padéti SVV ir savarankiskai dirbantiems asmenims.

- 55% atlyginimo mokéjimas darbuotojams, kurie turi likti namuose i) dél karantino arba ii) su vaikais dél to, kad socialinio draudimo jmon¢ uzdaré
mokykla (Siuo metu darbuotojai gauna tik 55% atlyginimo iS socialinio draudimo bendrovés nuo pirmosios karantino ar vaiko priezitiros dienos);

- Darbdaviy, kurie turéjo buti uzdaryti dél vyriausybés ,,Covid-19* krizés priemoniy, atlyginimas iki 80%;

- Valstybé planuoja kas ménes; teikti 500 mIn. EUR garantijas paskoloms, kurias verslininkai turi jsipareigoj¢ bankams;

- Tam tikromis aplinkybémis verslininkai gali atidéti jmokas j socialinio draudimo sistema / ménesinj mokes¢iy mokéjima;

- Auksciau iSvardytas priemones (iSskyrus pirmaja) vyriausybé jvedé tik 2020 m. Kovo 29 d., Ir jos dar nebuvo priimtos.

Svedija

Laikinas atleidimas i§ darbo

- Laikinais atleidimais sickiama i§saugoti darbo vietas Svedijoje. Darbuotojai laikino atleidimo metu sutrumpins savo darbo valandas, tadiau vis tiek
gaus daugiau kaip 90 procenty atlyginimo, o virSutiné riba gali siekti iki 44 000 SEK per ménesj. Vyriausybeé prisiims 75 procentus islaidy, susijusiy
su darbuotojy sutrumpintomis darbo valandomis. Sitiloma priemoné jsigalios balandzio 7 d. Ir bus taikoma nuo 2020 m. Kovo 16 d. Iki 2020 m.
Gruodzio 31 d.

- Svedijos ekonomikos ir regiony augimo agentiira (,,Tillvixtverket) bus vyriausybés jstaiga, atsakinga uz laikiny atleidimy i§ darbo tvarka ir
priémima. Norédami gauti parama, agentiirai reikia pateikti paraiska. Jei agentiira atmes, sprendima bus galima apskysti Administraciniam teismui.

Jungtiné Karalysté

- Pagal ,,Coronavirus* darbo viety i§saugojimo schema HMRC (Her Majesty‘s Revenue and Customs) kompensuos 80% ,,nukentéjusiy darbuotojy*
atlyginimo islaidy, nevirSydama 2500 svary sterlingy per ménesj. Darbdaviai gali pasirinkti papildyti Sig sumg. HMRC skubiai siekia sukurti
kompensavimo sistema ir ketina pradéti mokéjimus balandzio ménes;.

- Norédami prisijungti prie sistemos, darbdaviai turi: i) paveiktus darbuotojus paskirti ,,nukentéjusiais darbuotojais® ir pranesti darbuotojams apie §i
pasikeitima; ir ii) per nauja internetinj portala HMRC pateikia informacija apie nukentéjusius darbuotojus ir jy uzdarbj (iSsami informacija)

- Darbuotojy statuso pakeitimas ir toliau priklauso galiojan¢iam darbo jstatymui ir dél jo gali biiti deramasi..






