1. Savo darbuotojams prastovų netaikėme/neskelbėme. Kyla klausimas kaip bus skaičiuojamas  subsidijų už darbuotojus apskaičiavimas ir taikymo tvarka.

Darbdavys, kuris prastovų darbuotojams neskelbė, į subsidiją pagal Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. gali pretenduoti tik tuo atveju, jeigu jis yra įtrauktas į Valstybinės mokesčių inspekcijos paskelbtą mokesčių mokėtojų, nukentėjusių dėl COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sąrašą. 
Tokiam darbdaviui bus taikomas subsidijuojamų darbuotojų skaičiaus ribojimas, t. y.: subsidija darbo užmokesčiui skiriama ir mokama už ne daugiau kaip:
[bookmark: part_1e3b97e6c9a34a09ac2373e4f1c52ee8]1) 10 darbuotojų, neįskaičiuojant darbuotojų, už kuriuos buvo mokama šio straipsnio 21 dalyje nurodyta subsidija darbo užmokesčiui, kai jis yra įdarbinęs iki 20 darbuotojų
[bookmark: part_d4f0439676bf49e8a004ca83add267c2]2) 50 procentų darbuotojų, neįskaičiuojant darbuotojų, už kuriuos buvo mokama šio straipsnio 21 dalyje nurodyta subsidija darbo užmokesčiui, kai jis yra įdarbinęs 21 ir daugiau darbuotojų.

Kita subsidijos darbo užmokesčiui apskaičiavimo tvarka yra analogiška, kaip ir darbdaviams, kurie darbuotojus buvo išleidę į prastovas ir už juos gavo prastovų subsidijas:
· už darbuotojus, su kuriais sudarytos neterminuotos darbo sutartys:
· subsidija mokama 6 mėn., bet neilgiau kaip iki 2020-12-31;
· subsidijos dydis kinta kas du mėnesiai: 
· 1 ir 2 mėn. – 100 proc. apskaičiuotų lėtų sumos, bet ne daugiau kaip MMA, o jeigu darbdavys yra įtrauktas į šį sąrašą https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2092bc30a59c11ea9515f752ff221ec9 – subsidijos dydį jis turi teisę rinktis 100 proc. apskaičiuotų lėtų sumos, bet ne daugiau kaip MMA, arba 70 proc. apskaičiuotų lėšų, bet nedaugiau kaip 2 MMA. Pastaba – ar darbdavys patenka į minėtą sąrašą, jis privalo įsivertinti pats ir pateikti Užimtumo tarnybai tai patvirtinančią pasirašytą deklaraciją;
· 3 ir 4 mėn. - 50 proc. apskaičiuotų lėtų sumos, bet ne daugiau kaip MMA, o jeigu darbdavys įtrauktas į minėtą sąrašą - 50 proc. apskaičiuotų lėšų, bet nedaugiau kaip 2 MMA;
· 5 ir 6 mėn. - 30 proc. apskaičiuotų lėtų sumos, bet ne daugiau kaip MMA, o jeigu darbdavys įtrauktas į minėtą sąrašą - 30 proc. apskaičiuotų lėšų, bet nedaugiau kaip 2 MMA;
· už darbuotojus, su kuriais sudarytos terminuotos ar sezoninės darbo sutartys:
· subsidija mokama 4 mėn., bet neilgiau kaip iki 2020-12-31;
· subsidijos dydis kinta kas du mėnesiai: 
· 1 ir 2 mėn. - 100 proc. apskaičiuotų lėtų sumos, bet ne daugiau kaip 0,5 MMA;
· 3 ir 4 mėn. - 50 proc. apskaičiuotų lėtų sumos, bet ne daugiau kaip 0,5 MMA

Subsidijos darbo užmokesčiui yra mokamos kas mėnesį už praėjusį kalendorinį mėnesį, dydis apskaičiuojamas procentais nuo užimtam asmeniui darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, įrašytų Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre.

Apskaičiavimui taikoma formulė: A = (DP x SD) x (K/M), kur:
A – apskaičiuota subsidija darbo užmokesčiui;
DP – užimtam asmeniui darbdavio priskaičiuotos draudžiamosios pajamos;
SD – subsidijos dydis procentais, numatytas Užimtumo įstatymo 41 straipsnio 24 dalyje už atitinkamą subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo mėnesį;
K – kalendorinių dienų skaičius per mėnesį, už kurias darbdavys turi teisę gauti subsidiją darbo užmokesčiui;
M – mėnesio kalendorinių dienų skaičius.

Subsidija darbo užmokesčiui išmokama už praėjusį mėnesį iki einamojo mėnesio pabaigos. 

Darbdaviai, kuriems skirta subsidija turi pareigą kiekvieną mėnesį, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 15 dienos pateikti darbo užmokesčio už praėjusį mėnesį išmokėjimą kiekvienam darbuotojui pagrindžiančius dokumentus (banko išrašą arba pavedimo elektronine bankininkyste kopiją, patvirtintą darbdavio parašu; mokėjimo pavedimo kopiją, mokėjimus atliekant ne elektroninėmis priemonėmis arba kasos išlaidų orderio kopiją, mokėjimus atliekant grynaisiais pinigais; jeigu darbdavys vykdo veiklą pagal individualios veiklos pažymą – darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją, patvirtintą darbdavio parašu).
Darbdaviui šios pareigos nevykdant, t. y. nepateikiant nurodytų dokumentų arba iš pateiktų dokumentų nustačius, kad su darbuotojais nebuvo visiškai atsiskaityta, subsidija yra nemokama, kol darbdavys neįvykdys savo pareigos.
 
1. Ar priklauso subsidijos po karantino naujai įdarbintiems darbuotojams. Nes pas mus išėjo visos kambarinės per karantiną, ir mes dabar susirinkome naują komandą. Įmonė įtraukta į nukentėjusių dėl COVID-19 sąrašą.

Darbdaviams, kurie yra įtraukti į Valstybinės mokesčių inspekcijos paskelbtą mokesčių mokėtojų, nukentėjusių dėl COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sąrašą, nėra taikomas reikalavimas, jog darbo sutartys būtų sudarytos iki karantino, todėl už naujai įdarbintus darbuotojus subsidiją gauti gali, tačiau, kaip jau minėta, atsakyme į 1 kl., šiai kategorijai darbdavių yra taikomas darbuotojų, už kuriuos jie gali gauti subsidiją, skaičiaus ribojimas.

1. Paaiškinti detaliai darbo užmokesčio subsidijos skaičiavimo metodiką pilnai atšauktiems iš dalinės prastovos? 

Darbdaviams, kurių darbuotojams buvo paskelbtos prastovos arba dalinės prastovos ir už juos darbdaviui buvo mokama prastovos subsidija, prastovai pasibaigus arba darbdaviui ją atšaukus, gali būti mokama Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. nustatyta subsidija darbo užmokesčiui. Šioje vietoje aktualu prastovos pabaigos data, nes nuo jos bus baigiama mokėti prastovos subsidija ir galės būti skiriama ir pradedama mokėti Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. nustatyta subsidija. Naujos subsidijos apskaičiavimo tvarka ir sąlygos detaliai paaiškintos atsakyme į 1 kl.

1. Kas patenka į darbo užmokestį, nuo kurio skaičiuojama subsidija po prastovų? (atostoginiai, priedai ir pan.)?

Subsidija darbo užmokesčiui nemokama tikslinių atostogų, laikinojo nedarbingumo laikotarpiais ar kitais teisės aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka darbo užmokesčio. Visais kitais atvejais subsidija yra apskaičiuojama nuo darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, įrašytų Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre.
Užimtumo tarnyba subsidiją skaičiuoja nuo duomenų, kuriuos gauna iš Sodros.

1. Ar subsidija darbo užmokesčiui taikoma už dalinėje prastovoje faktiškai dirbtas valandas jeigu mėnesio eigoje darbuotojas pilnai atšaukiamas iš dalinės prastovos? 

Vienu metu darbdaviui už tą patį darbuotoją gali būti mokama tik viena subsidija. Todėl, jeigu darbdaviui yra paskirta ir mokama prastovos subsidija, Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. numatyta subsidija darbo užmokesčiui negali būti skiriama. Į minėtą subsidiją darbdavys galėtų pretenduoti tik tuomet, kai darbuotojas bus pilnai atšauktas iš prastovos.

1. Jeigu po vaiko priežiūros į prastovą išėjo tik birželį, kuomet subsidija už prastovą dar nėra gauta, kaip dėl subsidijos už darbo užmokestį. Pagal sąlygą – grįžus iš prastovų teigiama, kad subsidija bus mokama už tuos kuriems buvo paskelbta prastova ir gautos prastovos subsidijos? 

Vienu metu darbdaviui už tą patį darbuotoją gali būti mokama tik viena subsidija. Todėl, jeigu darbdaviui yra paskirta ir mokama prastovos subsidija, Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. numatyta subsidija darbo užmokesčiui negali būti skiriama už tą patį laikotarpį. Į minėtą subsidiją darbdavys galėtų pretenduoti tik tuomet, kai darbuotojas bus pilnai atšauktas iš prastovos. Jūsų klausime minimu atveju darbdavys galėtų gauti Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. numatyta subsidiją darbo užmokesčiui, tačiau darbuotojas tui būti pilnai atšauktas iš prastovos. 

1. Jeigu į darbą grįžtama po vaiko priežiūros, o ne prastovos, pagal kokį pagrindą skaičiuojama subsidija: grįžus po prastovų ar nukentėjus nuo COVID19?

Jeigu darbuotojas nebuvo prastovoje ir darbdavys už jį negavo prastovos subsidijos, už tokį darbuotoją pretenduoti į Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. numatytą subsidija darbo užmokesčiui, galėtų tik kaip darbdavys, įtrauktas į Valstybinės mokesčių inspekcijos paskelbtą mokesčių mokėtojų, nukentėjusių dėl COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sąrašą.

1. Kaip fiksuojamas subsidijos laikotarpis, jei pilnai atšaukus ir paprašius subsidijos darbo užmokesčiui po prastovos (gal net ją gavus) tenka vėl skelbti dalinę ar pilną prastovą darbuotojui? 

Įstatymas nenumato Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. numatytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo stabdymo pagrindų, todėl darbdaviui paskyrus minėtą subsidiją, o vėliau darbuotojui paskelbus prastovą, subsidija būtų mokama visą įstatyme nustatytą laikotarpį, ją apskaičiuojant nuo darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, įrašytų Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre.

1. Nuo 2020 06 - 12 d. skiriama subsidija darbdaviams, kai prastovoje esantis darbuotojas yra sukakęs 60 ir daugiau metų. Kaip bus apskaičiuojamas subsidijos dydis, jeigu pasirinkta 90 proc. nuo priskaičiuoto darbo užmokesčio, bet ne daugiau  1 MMA už laikotarpį  06 0 1 – 06 11d. ir 100 proc. nuo priskaičiuoto darbo užmokesčio, bet ne daugiau 1MMA už laikotarpį  06 12  - 06 30 d., kai darbuotojui paskelbta dalinė prastova? 
  
Prastovos subsidija bus skaičiuojama už 2 atskirus periodus – (1) nuo 06-01 iki 06-11 skaičiuojant 90 proc. subsidijos dydį už faktinį prastovų laiką ir (2) nuo 06-12 iki 06-30 skaičiuojant 100 proc. subsidijos dydį už faktinį prastovų laiką. Užimtumo tarnybai prie prašymo darbdavys turėtų pateikti darbuotojo, kuriam yra sukakę 60 m., 2020 m. birželio mėn. darbo grafiką bei darbo laiko apskaitos žiniaraštį. Pagal šiuos dokumentus Užimtumo tarnyba pagal prastovos laiką valandomis atskirais periodais proporcingai apskaičiuos prastovos subsidiją už birželio mėn.

1. Darbdavys gavo subsidiją darbuotojams prastovų laikotarpiu. Jeigu bus pateiktas prašymas po prastovų, kai jos jau atšauktos , o taip pat  dėl subsidijos už prastovose nebuvusius darbuotojus, kai darbdavys įtrauktas į VMI paskelbtą mokesčių mokėtojų, nukentėjusių dėl COVID  - 19(koronaviruso infekcijos) sąrašą ir bus skiriama   6 mėn. nustatyti subsidijų dydžiai, ar darbdavys vėl, paskelbus prastovą tiems darbuotojams,  gaus subsidijavimą už prastovas? Ar už tas prastovas jau nebus skiriamos subsidijos?

Įstatymas nenumato Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. numatytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo stabdymo pagrindų, be to, tuo pačiu laikotarpiu už tą patį darbuotoją negali būti skiriamos ir mokamos dvi subsidijos, todėl darbdaviui paskyrus minėtą subsidiją, o vėliau darbuotojui paskelbus prastovą, subsidija būtų mokama visą įstatyme nustatytą laikotarpį, ją apskaičiuojant nuo darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, įrašytų Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre.
 
1. Užimtumo tarnybos darbuotojai informavo, kad galime gauti subsidijas už naujai įdarbintus darbuotojus (ir už tuos kurie nebegali būt įdarbinami kaip papildomai remiami darbuotojai registruoti UZT),kadangi esame įtraukti į nukentėjusių nuo Covid-19 sąrašą.

Darbdaviams, kurie yra įtraukti į Valstybinės mokesčių inspekcijos paskelbtą mokesčių mokėtojų, nukentėjusių dėl COVID-19 (koronaviruso infekcijos), sąrašą, nėra taikomas reikalavimas, jog darbo sutartys būtų sudarytos iki karantino, todėl už naujai įdarbintus darbuotojus Užimtumo įstatymo 41 str. 2(4) d. nustatytą subsidiją gauti gali, tačiau, kaip jau minėta, atsakyme į 1 kl., šiai kategorijai darbdavių yra taikomas darbuotojų, už kuriuos jie gali gauti subsidiją, skaičiaus ribojimas.

1. Ar bus mokama subsidija po prastovų, jei darbuotojas ims atostogas?

Subsidija darbo užmokesčiui nemokama tikslinių atostogų, laikinojo nedarbingumo laikotarpiais ar kitais teisės aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka darbo užmokesčio. Visais kitais atvejais subsidija yra apskaičiuojama nuo darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, įrašytų Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre.
Užimtumo tarnyba subsidiją skaičiuoja nuo duomenų, kuriuos gauna iš Sodros.

1. Ar gali dalis darbuotojų likti prastovose, o kita  grįžti iš prastovų? Ar grįžusiems iš prastovų, įsijungia subsidijų po karantino mechanizmas?

Taip, gali. Subsidijos yra skiriamos ir mokamas už konkrečius darbuotojus. Todėl, už tuos darbuotojus, kuriems prastovos atšauktos ar suėjo jų terminas, darbdavys gali teikti dokumentus subsidijai po prastovų gauti, o už tuos darbuotojus, kurie vis dar yra prastovose, gali ir toliau gauti prastovų subsidiją.
Pažymėtina, kad savaime subsidijos nėra pradedamos mokėti, kad darbdaviui būtų galima paskirti ir mokėti subsidiją, pirmiausia, jis privalo pateikti patvirtintos formos dokumentus (pasiūlymą, prašymą) Užimtumo tarnybai.
 
1. Darbuotojai grįžta iš prastovų skirtingais laikotarpiais. Ar subsidija po prastovų pradedama skaičiuoti įmonei, kai pradeda dirbti pirmasis darbuotojas, kuris grįžo iš prastovų, ar subsidija principu 100/50/30 skaičiuojama kiekvienam darbuotojui atskirai skirtingais laikotarpiais?

Subsidija yra skiriama už kiekvieną darbuotoją atskirai ir jos mokėjimo pradžia kiekvienam darbuotojui gali būti skirtinga.

